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Commission du vivre-ensemble 
PROCÈS-VERBAL 

1ère séance – 26 janvier 2023 – 9 h 17 à 11 h 50 
Salle des Comités, 2e étage, Maison du citoyen 

 

PROCÈS-VERBAL – PUBLIC 
 

PRÉSENCES : 
Membres 
Tiffany-Lee Norris Parent – Présidente et conseillère municipale 
Steve Moran – Vice-président et conseiller municipal 
Isabelle N. Miron – Membre élue et conseillère municipale 
Brenda McGregor en remplacement de Céline Auclair - Centre d’Innovation des Premiers Peuples 
Steve Brabant - Table éducation de l’Outaouais 
Josée Cousineau - Carrefour Jeunesse Emploi de l’Outaouais 
Aïchatou Touré - Conseil de la communauté noire de Gatineau 
Marc-André Donato – Centre intégré de santé et des services sociaux de l’Outaouais 
Bato Redzovick - Accueil Parrainage Outaouais 
Asher Broom - Jeunesse IDEM 
Yucca Léonard - Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
 
Secrétaire 
Véronique Leduc - Secrétaire aux commissions et comités - SLSDC 
 
Ressources internes 
Sébastien Vallée – Directeur – SLSDC 
Anick Fortin – Coordonnatrice aux comités et commissions - SLSDC 
Mychelle Vaive – Chef de service – Développement des communautés - SLSDC 
Patrick Campeau – Chef de section - Développement des communautés – SLSDC 
Louis-Patrick Comeau – Agent aux communautés culturelles – Développement des communautés – SLSDC 
Florina Gaborean – Coordonnatrice à la diversité sociale et culturelle– SLSDC 
 
Invités.es 
Émilie Giry – Organisatrice communautaire – Centre intégré de santé et de services sociaux de 
l’Outaouais 
Marie Angeline Descadres – Conseillère stratégique en innovation sociale – Ville de Repentigny 
Jennifer Robillard – Présidente de la Commission vivre-ensemble et participation citoyenne et conseillère 
municipale – Ville de Repentigny 
François Ouimet – Inspecteur-chef – Ville de Repentigny 
Valérie Prévost – Directrice SLVC – Ville de Repentigny 
Karine Benoit – Conseillère municipale – Ville de Repentigny 
Joubert Simon – Conseiller municipal – Ville de Repentigny 
Chantal Laprade – Centre d’Innovation des Premiers Peuples 
Audrey Roy - Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
 

ABSENCES : 
Roxana Merello - Service Intégration Travail Outaouais 
Hamida Melouane – Assemblée des Groupes de femmes d’Intervention Régionales 
Eugenine Sfeir – Association des femmes immigrantes de l’Outaouais 
Ibrahim Sballil - Centre islamique de l’Outaouais 
Denis Girouard – Membre élu et conseiller municipal 
 

 

La séance débute à 9 h 17. 

1. Mot de bienvenue 

Tiffany-Lee Norris Parent souhaite la bienvenue à tous et remercie les personnes présentes de la Ville 
de Repentigny. Un tour de table est fait. 
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2. Adoption de l’ordre du jour 

Isabelle N. Miron souhaite lancer une invitation au point varia. 
 
Il est proposé par Isabelle N. Miron 
Appuyé par Steve Moran 
 
Et résolu que cette Commission adopte l’ordre du jour de la présente séance avec l’ajout au varia. 
 
Adoptée 
 
 

3. Dépôt du procès-verbal de la séance du 24 novembre 2022 

Il n’y a aucun suivi au procès-verbal. 
 
 

4. Période de questions citoyennes 

Aucune question n’est adressée à la Commission. 
 
 

5. Présentations : Mode de fonctionnement et travaux de la Commission du vivre-ensemble des villes 
de Gatineau et de Repentigny 

En somme, des présentations sont faites en lien avec le mandat, le mode de fonctionnement ainsi 
que les travaux de la Commission du vivre-ensemble de la Ville de Gatineau et de la Ville de 
Repentigny. 
 
Des questions d’éclaircissements et des échanges ont lieu sur les bonnes pratiques des villes. 
 
 

Josée Cousineau se joint à la rencontre à 10 h 09. 
 

Pause de 10 h 24 à 10 h 40 
 
 

6. Présentation : Aire Ouverte par le Centre intégré de santé et de services sociaux de l’Outaouais 

Émilie Giry présente le concept Aire ouverte qui vise à rejoindre les jeunes, âgés de 12 à 25 ans, qui 
n’utilisent pas actuellement les services et qui sont en situation de vulnérabilité, d’exclusion ou qui 
sont marginalisés. Ce concept vise également à adapter les services aux jeunes pour lesquels le 
réseau a du mal à les garder dans ses services ainsi que d’assurer une transition fluide entre les 
services jeunesse et adulte. 
 
Elle fait part des services offerts aux jeunes qui sont adaptés à leurs besoins spécifiques. Émilie Giry 
présente l’état d’avancement des travaux ainsi qu’un sommaire des besoins des adolescents et des 
jeunes adultes découlant de sondages, dialogues collectifs et d’une tournée dans les milieux et de 
différents comités de travail. 
 
Les membres sont invités à faire part de constats ou besoins des jeunes qui n’auraient pas été 
identifiés. 
 
Des questions d’éclaircissements sont posées. 
 
Émilie Giry mentionne que pour les personnes immigrantes, la carte RAMQ n’est pas nécessaire pour 
l’obtention de services et de soins médicaux. 
 
Il est suggéré de voir la possibilité d’orienter les jeunes vers les maisons de jeunes pour qu’ils puissent 
bénéficier d’une offre d’activités en sports et en loisirs et que les organismes communautaires jouent 
un rôle important en accompagnement. 
 
Bato Redzovic mentionne qu’Accueil-Parrainage Outaouais est partenaire d’Aire ouverte. 
 
Steve Brabant suggère d’impliquer la Table éducation Outaouais et le Cégep de l’Outaouais. 
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En somme, les membres s’entendent pour dire que l’implication de tous est essentielle pour la 
promotion de ce service et pour favoriser un continuum d’offre de services. 
 
 

7. Présentation : Stratégie transversale en innovation sociale et équité, diversité et inclusion par la 
Ville de Repentigny 

Marie Angeline Descadres et François Ouimet présentent la démarche d’innovation sociale de la Ville 
de Repentigny qui vise à :  
 

• créer un environnement exempt de racisme et de toutes autres formes de discrimination; 

• d’appliquer une approche d’innovation sociale comme vecteur de changements adaptés et 
durables; 

• favoriser le développement et la mixité sociale; 

• harmoniser les pratiques selon une perspective d’amélioration continue; 

• s’imprégner d’une culture collaborative et participative, tant à l’interne qu’avec la population. 
 
Cette démarche comprend 4 phases de développement sur une période de 4 ans, telles que de 
consolider leurs piliers, de concrétiser la vision, d’actualiser les pratiques et d’évaluer la portée des 
actions. 
 
François Ouimet présente les objectifs du plan d’équité, de diversité et d’inclusion du Service de 
police de la Ville de Repentigny qui sont de développer des pratiques internes et externes exemptes, 
entre autres, de racisme, de discrimination et de profilage, de jouer un rôle d’éducation auprès de la 
population ainsi que de favoriser le rapprochement entre la communauté et le Service de police. Ce 
plan prévoit 5 grands chantiers en lien avec les opérations, les communications, les ressources 
humaines, l’écosystème et la culture organisationnelle. 
 
Par manque de temps, aucun échange n’a lieu. 
 
 

8. Varia 

Isabelle N. Miron fait la promotion de la brochure de la programmation arts de la Ville. 
 
Josée Cousineau invite les membres à faire la promotion dans leur réseau du Rendez-vous de l’emploi 
qui aura lieu le 7 mars 2023 au Carrefour jeunesse emploi. 
 
 

9. Prochaine séance 

La prochaine séance de la Commission du vivre-ensemble est prévue le 24 février 2023. 
 
 

10. Levée de la séance 

La séance est levée à 11 h 50. 
 
Il est proposé par Isabelle N. Miron 
Appuyé par Bato Redzovic 
 
Et résolu que cette Commission accepte de lever la séance. 
 
Adoptée 
 
 
 
 

DISTRIBUTION : 
Aux membres de la présente Commission, aux personnes-ressources, aux membres du conseil municipal et à la Greffière 

 
  __________________________  __________________________ 
                        PRÉSIDENTE                                                    COORDONNATRICE 
                     TIFFANY-LEE NORRIS PARENT                                                    ANICK FORTIN 

 


